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ZESTAWIENIE ZMIAN STATUTU 

 

 

Dotychczasowe brzmienie § 8 ust. 1 statutu Spółki: 

 

„§ 8. 

Kapitał zakładowy 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 259.092,80 zł (dwieście pięćdziesiąt dziewięć tysięcy dziewięćdziesiąt dwa złote 

osiemdziesiąt groszy) i dzieli się na 2.590.928 (dwa miliony pięćset dziewięćdziesiąt tysięcy dziewięćset dwadzieścia 

osiem) akcji zwykłych na okaziciela o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda akcja, w tym: 

a) 2.106.000 akcji zwykłych na okaziciela serii A; 

b) 234.000 akcji zwykłych na okaziciela serii B; 

c) 88.928 akcji zwykłych na okaziciela serii C;  

d) 162.000 akcji zwykłych na okaziciela serii D.” 

 

 

Proponowane nowe brzmienie § 8 ust. 1 statutu Spółki: 

 

„§ 8. 

Kapitał zakładowy 

1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi nie mniej niż 279.852,80 zł (dwieście siedemdziesiąt dziewięć tysięcy osiemset 

pięćdziesiąt dwa złote osiemdziesiąt groszy) i nie więcej niż 307.092,80 zł (trzysta siedem tysięcy dziewięćdziesiąt dwa 

złote osiemdziesiąt groszy) i dzieli się na nie mniej niż 2.798.528 (dwa miliony siedemset dziewięćdziesiąt osiem tysięcy 

pięćset dwadzieścia osiem) i nie więcej niż 3.070.928 (trzy miliony siedemdziesiąt tysięcy dziewięćset dwadzieścia 

osiem) akcji zwykłych na okaziciela o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda akcja, w tym: 

a) 2.106.000 akcji zwykłych na okaziciela serii A; 

b) 234.000 akcji zwykłych na okaziciela serii B; 

c) 88.928 akcji zwykłych na okaziciela serii C;  

d) 162.000 akcji zwykłych na okaziciela serii D; 

e) nie mniej niż 207.600 i nie więcej niż 480.000 akcji zwykłych na okaziciela serii F.” 

 

 

Proponowane brzmienie nowego § 9B statutu Spółki (dodanego po § 9A statutu Spółki): 

 

„§ 9B 

Kapitał warunkowy 

1. Warunkowy kapitał zakładowy Spółki wynosi nie więcej niż 12.954,60 zł (dwanaście tysięcy dziewięćset pięćdziesiąt 

cztery złote sześćdziesiąt groszy) i dzieli się na nie więcej niż 129.546 (sto dwadzieścia dziewięć tysięcy pięćset 

czterdzieści sześć) akcji zwykłych na okaziciela serii E o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda. 

2. Celem warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego, o którym mowa w ust. 1, jest przyznanie prawa do objęcia 

akcji serii E posiadaczom warrantów subskrypcyjnych serii A emitowanych przez Spółkę na podstawie uchwały nr 

06/11/2026 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 6 listopada 2026 roku. 

3. Uprawnionymi do objęcia akcji serii E będą posiadacze warrantów subskrypcyjnych, o których mowa w ust. 2.  

4. Prawo do objęcia akcji serii E może być wykonane nie później niż do dnia 31 grudnia 2033 roku. 
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5. Cena emisyjna jednej akcji serii E będzie równa wartości nominalnej jednej akcji, tj. wynosić będzie 0,10 zł (dziesięć 

groszy) za jedną akcję serii E.” 

 

 

 

Dotychczasowe brzmienie § 15 statutu Spółki: 

„§ 15. 

Rada Nadzorcza 

1. Rada Nadzorcza składa się z 3 do 7 Członków, w tym Przewodniczącego. W przypadku, gdy wybór członków Rady 

Nadzorczej następuje przez Walne Zgromadzenie w drodze głosowania oddzielnymi grupami, wówczas Rada 

Nadzorcza składa się z 5 członków. 

2. Rada Nadzorcza jest powoływana i odwoływana przez Walne Zgromadzenie. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na okres 5-letniej wspólnej kadencji. Każdy Członek Rady Nadzorczej może 

być ponownie wybrany do pełnienia tej funkcji. Członek Rady Nadzorczej może być w każdym czasie odwołany. 

4. Wyboru Przewodniczącego Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej dokona Walne Zgromadzenie 

lub w przypadku niedokonania wyboru przez Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza ze swego grona. 

5. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów oddanych, chyba że przepisy prawa przewidują 

surowsze warunki podejmowania uchwał. W przypadku równości głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. 

6. W posiedzeniu Rady Nadzorczej można uczestniczyć również przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość.  

7. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady Nadzorczej, oddając swój głos na piśmie 

za pośrednictwem innego Członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw 

wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. 

8. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość. Uchwała jest ważna, gdy wszyscy Członkowie Rady zostali powiadomieni  

o treści projektu uchwały oraz co najmniej połowa członków Rady wzięła udział w podejmowaniu uchwały. --  

9. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza może podejmować uchwały również w sprawach nieobjętych proponowanym 

porządkiem obrad, jeżeli żaden z Członków Rady Nadzorczej biorących udział w posiedzeniu się temu nie sprzeciwi. 

10. Rada Nadzorcza może odbywać posiedzenia również bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy członkowie wyrażą na 

to zgodę oraz nie zgłoszą sprzeciwu dotyczącego wniesienia poszczególnych spraw do porządku obrad. 

11. Zasady działania Rady Nadzorczej Spółki mogą zostać określone przez Regulamin Rady Nadzorczej przyjęty przez Radę 

Nadzorczą. 

12. Posiedzenia i głosowania Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczący Rady 

Nadzorczej. 

13. Do obowiązków Rady Nadzorczej należą sprawy określone w Kodeksie spółek handlowych i w Statucie, w tym:  

a) reprezentowanie Spółki w umowach z Członkami Zarządu oraz w sporach z Członkami Zarządu, przy czym Rada 

Nadzorcza może upoważnić do zawarcia umowy lub reprezentowania w sporze z Zarządem jednego lub więcej 

Członków Rady Nadzorczej, 

b) ustalanie zasad wynagradzania Członków Zarządu w oparciu o powołanie, umowę o pracę lub inną podstawę 

prawną, 

c) zatwierdzanie Regulaminu Zarządu, 

d) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badającej sprawozdanie finansowe Spółki (jednostkowe lub 

skonsolidowane), 

e) powoływanie i odwoływanie Członków Zarządu, a także zawieszanie, z ważnych powodów, w czynnościach 

poszczególnych lub wszystkich Członków Zarządu oraz delegowanie Członków Rady Nadzorczej, na okres nie 
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dłuższy niż trzy miesiące, do czasowego wykonywania czynności Członków Zarządu, którzy zostali odwołani, 

złożyli rezygnację albo z innych przyczyn nie mogą sprawować swoich funkcji, 

f) wyrażanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spółkę nieruchomości, udziału w nieruchomości lub użytkowania 

wieczystego, 

g) wyrażanie zgody na nabycie przedsiębiorstwa lub zorganizowanej części przedsiębiorstwa należącego do innego 

przedsiębiorcy, 

h) wyrażanie zgody na przystąpienie do innej spółki lub nabycie, objęcie lub zbycie udziałów albo akcji w innej spółce, 

i) wyrażanie zgody na zbycie praw autorskich majątkowych lub innych praw własności intelektualnej lub 

przemysłowej, w szczególności praw do patentów, kodów źródłowych oprogramowania i znaków towarów. 

14. W przypadku śmierci lub rezygnacji członka Rady Nadzorczej i zmniejszenia się jej składu poniżej trzech członków, 

pozostali członkowie Rady Nadzorczej mogą w drodze pisemnego oświadczenia wszystkich członków Rady Nadzorczej 

składanego Spółce, powołać nowego członka Rady Nadzorczej w celu uzupełnienia Rady Nadzorczej do ustalonego (co 

najmniej trzyosobowego) składu, który będzie pełnił swoją funkcję do czasu zatwierdzenia ich powołania przez 

najbliższe Walne Zgromadzenie albo wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego członka Rady Nadzorczej w miejsce 

dokooptowanego. Członkowie Rady Nadzorczej mogą dokonać kooptacji w przypadku, gdy liczba członków Rady 

Nadzorczej wynosi co najmniej 2 (dwóch). 

15. Rada Nadzorcza, w której skład w wyniku wygaśnięcia mandatów niektórych członków Rady Nadzorczej wchodzi mniej 

członków niż liczba członków określonych przez Walne Zgromadzenie, jednakże co najmniej  

3 (trzech), jest zdolna do podejmowania ważnych uchwał.” 

 

 

Proponowane nowe brzmienie § 15 statutu Spółki: 

 

„§ 15. 

Rada Nadzorcza 

1. Rada Nadzorcza składa się z 5 do 7 Członków, w tym Przewodniczącego. W przypadku, gdy wybór członków Rady 

Nadzorczej następuje przez Walne Zgromadzenie w drodze głosowania oddzielnymi grupami, wówczas Rada 

Nadzorcza składa się z 5 członków. 

2. Z zastrzeżeniem ust. 14, członkowie Rady Nadzorczej są powoływani i odwoływani przez Walne Zgromadzenie. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na okres 5-letniej wspólnej kadencji. Każdy Członek Rady Nadzorczej może 

być ponownie wybrany do pełnienia tej funkcji. Członek Rady Nadzorczej może być w każdym czasie odwołany. 

4. Wyboru Przewodniczącego Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej dokona Walne Zgromadzenie 

lub w przypadku niedokonania wyboru przez Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza ze swego grona. 

5. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów oddanych, chyba że przepisy prawa przewidują 

surowsze warunki podejmowania uchwał. W przypadku równości głosów decyduje głos Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. 

6. W posiedzeniu Rady Nadzorczej można uczestniczyć również przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość.  

7. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady Nadzorczej, oddając swój głos na piśmie 

za pośrednictwem innego Członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw 

wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. 

8. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość. Uchwała jest ważna, gdy wszyscy Członkowie Rady zostali powiadomieni  

o treści projektu uchwały oraz co najmniej połowa członków Rady wzięła udział w podejmowaniu uchwały. 

9. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza może podejmować uchwały również w sprawach nieobjętych proponowanym 

porządkiem obrad, jeżeli żaden z Członków Rady Nadzorczej biorących udział w posiedzeniu się temu nie sprzeciwi. 
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10. Rada Nadzorcza może odbywać posiedzenia również bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy członkowie wyrażą na 

to zgodę oraz nie zgłoszą sprzeciwu dotyczącego wniesienia poszczególnych spraw do porządku obrad. 

11. Zasady działania Rady Nadzorczej Spółki mogą zostać określone przez Regulamin Rady Nadzorczej przyjęty przez Radę 

Nadzorczą. 

12. Posiedzenia i głosowania Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczący Rady 

Nadzorczej. 

13. Do obowiązków Rady Nadzorczej należą sprawy określone w Kodeksie spółek handlowych i w Statucie, w tym: 

a) reprezentowanie Spółki w umowach z Członkami Zarządu oraz w sporach z Członkami Zarządu, przy czym Rada 

Nadzorcza może upoważnić jednego lub więcej Członków Rady Nadzorczej do zawarcia takiej umowy lub 

reprezentowania Spółki w takim sporze, 

b) ustalanie zasad wynagradzania Członków Zarządu w oparciu o powołanie, umowę o pracę lub inną podstawę 

prawną, 

c) zatwierdzanie Regulaminu Zarządu, 

d) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badającej sprawozdanie finansowe Spółki (jednostkowe lub 

skonsolidowane), 

e) powoływanie i odwoływanie Członków Zarządu, a także zawieszanie, z ważnych powodów, w czynnościach 

poszczególnych lub wszystkich Członków Zarządu oraz delegowanie Członków Rady Nadzorczej, na okres nie 

dłuższy niż trzy miesiące, do czasowego wykonywania czynności Członków Zarządu, którzy zostali odwołani, 

złożyli rezygnację albo z innych przyczyn nie mogą sprawować swoich funkcji, 

f) wyrażanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spółkę nieruchomości, udziału w nieruchomości lub użytkowania 

wieczystego, 

g) wyrażanie zgody na nabycie przedsiębiorstwa lub zorganizowanej części przedsiębiorstwa należącego do innego 

przedsiębiorcy, 

h) wyrażanie zgody na przystąpienie do innej spółki lub nabycie, objęcie lub zbycie udziałów albo akcji w innej spółce, 

i) wyrażanie zgody na zbycie praw autorskich majątkowych lub innych praw własności intelektualnej lub 

przemysłowej, w szczególności praw do patentów, kodów źródłowych oprogramowania i znaków towarowych. 

14. W przypadku śmierci lub rezygnacji członka Rady Nadzorczej i zmniejszenia się jej składu poniżej pięciu członków, 

pozostali członkowie Rady Nadzorczej mogą w drodze pisemnego oświadczenia wszystkich członków Rady Nadzorczej 

składanego Spółce, powołać nowego członka Rady Nadzorczej w celu uzupełnienia Rady Nadzorczej do ustalonego (co 

najmniej pięcioosobowego) składu, który będzie pełnił swoją funkcję do czasu zatwierdzenia jego powołania przez 

najbliższe Walne Zgromadzenie albo wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego członka Rady Nadzorczej w miejsce 

dokooptowanego. Członkowie Rady Nadzorczej mogą dokonać kooptacji w przypadku, gdy liczba członków Rady 

Nadzorczej wynosi co najmniej 2 (dwóch). 

15. Rada Nadzorcza, w której skład w wyniku wygaśnięcia mandatów niektórych członków Rady Nadzorczej wchodzi mniej 

członków niż liczba członków określonych przez Walne Zgromadzenie, jednakże co najmniej  

5 (pięciu), jest zdolna do podejmowania ważnych uchwał.” 
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